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 تحديد مواطن القوة والضعف استبانة
 

 الزملاء الاعزاء....

 تحية طيبة وبعد

مواطن  وتحليلها لمعرفة تقييمها بهدف إلى تحليل البيئة الداخلية والخارجية للجامعةهذا الاستبيان هدف ي 

راجياً التكرم بقراءة الفقرات الواردة في الاستبانة بدقة، ، القوة والضعف والفرص والمخاطر في الجامعة

ستعامل أن إجاباتكم  بعلماً والإجابة عليها بموضوعية لما لذلك من أهمية في الوصول الى نتائج دقيقة، 

 .الاستراتيجيةإعداد الخطة لأغراض إلا تستخدم بسرية تامة، ولن 

 
 

 لجنة التخطيط الاستراتيجي
 
  :والوظيفية لديمغرافيةالبيانات االأول : جزءال
 .نطبق عليكي الخانة التي ت( ف✓التكرم بوضع ) رجوا
 

 .الجنس:          ذكر                          انثى -
 العمر: -

 .سنةفأكثر  50          سنة        50 أقل من -40           سنة 40 أقل من –30              سنة 30من  أقل
 

 :المؤهل العلمي -
 دكتوراه.                     .ماجستير                 س     بكالوري   

 

 :ةالوظيفي فئةال -
 . إداري وأكاديمي               أكاديمي                                    إداري    
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 :الخدمة في الجامعة سنواتعدد  -
 سنوات فأكثر. 10      سنوات            10 أقل من-5              سنوات    5أقل من 

 

 الكلية التي يعمل بها: -
                         العلوم وتكنولوجيا المعلومات             الصيدلة       القانون الهندسة                  الاعمال         

             العلوم الطبية المساندة           العلوم التربوية         داب واللغاتالا
 

 امام الفقرة التي تعبر عن رأيكم.( ✓)نرجو وضع إشارة : الجزء الثاني
 

موافق   الفقرة الرقم
معارض  معارض  محايد موافق بشدة

 بشدة
)نقاط القوة تحليل البيئة الداخلية  

 والضعف(
     

: نقاط القوةأ        ولاا
. جودة البرامج الأكاديمية والتخصصات 1  

 المقدمة.
     

. كفاءة أعضاء هيئة التدريس والموظفين 2 
 الإداريين.

     

. توفر المرافق الحديثة )قاعات، مختبرات، 3 
 مكتبات(.

     

التعليم . استخدام التقنيات الحديثة في 4 
 والإدارة.

     

. العلاقات القوية مع المؤسسات البحثية 5 
 المحلية والدولية.

     

      ثانياا: نقاط الضعف 
. مدى كفاية الموارد المالية المخصصة 1 

 للجامعة.
     

. جودة الخدمات المقدمة للطلاب وأعضاء 2 
 هيئة التدريس.

     

الكفاءات . وجود تحديات في استقطاب 3 
 الأكاديمية والإدارية.
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موافق   الفقرة الرقم
معارض  معارض  محايد موافق بشدة

 بشدة
      . كفاءة الأنظمة الإدارية وتكاملها.4 
      . توفر الدعم الكافي للبحث العلمي والابتكار.5 
تحليل البيئة الخارجية )الفرص  

 والتهديدات(
     

: الفرص        أولاا
. إمكانية توسيع الشراكات مع القطاع الخاص 1 

 الدولية.والمؤسسات 
     

. تزايد الطلب على البرامج الأكاديمية 2 
 المتخصصة والمهنية.

     

. تطور تقنيات التعليم عن بعد والتعلم 3 
 الإلكتروني.

     

. الاستفادة من المبادرات الحكومية لدعم 4 
 التعليم العالي والبحث العلمي.

     

الأكاديمية . تعزيز التواجد الإعلامي والسمعة 5 
 للجامعة.

     

      ثانياا: التهديدات 
. التحديات الاقتصادية وتأثيرها على تمويل 1 

 الجامعة.
     

. المنافسة المتزايدة من الجامعات المحلية 2 
 والدولية.

     

. التغيرات السريعة في احتياجات سوق 3 
 العمل.

     

والسياسات . التحديات المرتبطة بالتشريعات 4 
 التعليمية.

     

. تأثير الأزمات العالمية )مثل الأوبئة أو 5 
 الأزمات السياسية( على أداء الجامعة.

     

      : ...............التقييم العام والمقترحات 
 
 أية إضافات أُخرى:............................................................................... 
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